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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS - CAMPUS JATAI
PLANO DE CAPACITAGAO DOS SERVIDORES DOCENTES 2021-2
AUTORIZAGAO DE AFASTAMENTO PARA POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU

A Diretora-Geral do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias (IFG) — Campus Jatai torna
publico o PLANO DE CAPACITAGAO DOS SERVIDORES DOCENTES DO IFG - CAMPUS JATAI, que prevé o
Afastamento de Docentes do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico para cursar pés-graduacao stricto sensu nos
termos da Resolugdo CONSUP/IFG n® 11, de 20 de setembro de 2011, e da Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de
2012.

1. OBJETO

O presente Plano tem por objetivo a selegdo de Docentes do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico do IFG -
Campus Jatai para afastamento visando a qualificagdo em programas de pés-graduagao stricto sensu.

2. REQUISITOS

O(A) docente devera atender aos requisitos previstos no Art. 3° da Resolugdo CONSUP/IFG n® 11, de 20 de
setembro de 2011, e no Art. 302 da e da Lein® 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

3. NUMERO DE VAGAS PARA 2021-2

O Céampus Jatai disponibilizara 03 (irés) vagas para afastamento em 2021-2 a partir da publicagéo de portaria pelo
Reitor do IFG, conforme Art. 322 da Resolugdo CONSUP/IFG n® 11, de 20 de setembro de 2011.

4. DA SOLICITACAO

As solicitagbes para afastamento devem ser formalizadas exclusivamente por meio de abertura de Requerimento
no sistema SUAP do tipo Pessoal: Afastamento para Pos-Graduacado Stricto Sensu e deverdo atender ao
disposto no Art. 172 da Resolugdo CONSUP/IFG n® 11, de 20 de setembro de 2011. Além disso, o(a) candidato(a)
deve anexar a Planilha de Capacitagdo (Apéndice 1) preenchida.

Os requerimentos deverdo ser encaminhados a Coordenagédo de Recursos Humanos e Assisténcia ao Servidor do
Campus Jatai/lFG [IFG - CP-JATAI -» JAT-CRHAS (JAT-COORD. DE RH E ASSIST AO SERVIDOR)], que
emitird parecer sobre itens de sua competéncia, conforme Art. 32 da referida Resolucéo e, posteriormente, fara o
envio ao Departamento de Areas Académicas do Campus Jatai/IFG, para andlise da documentagdo pela
Comissao de Avaliagao designada pelo Conselho Departamental.

5. DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo, de carater classificatério, consistira da analise da documentagdo comprobatdria apresentada
pelo(a) candidato(a) no ato da solicitagdo. A classificacdo do(a) candidato(a) dar-se-a conforme a demanda
apresentada no item 3 deste Plano.

O(A) candidato(a) sera desclassificado(a) se ndo forem obedecidos rigorosamente os critérios da Resolugéo
CONSUP/IFG n® 11, de 20 de setembro de 2011 e se ndo for entregue a Planilha de Capacitacdo (Apéndice 1)
preenchida.

Nos casos em que o numero de solicitagdes de Docentes pleiteando o afastamento para cursar pés-graduagao
stricto sensu for maior que o nimero de vagas disponiveis, adotar-se-a os seguintes critérios de classificagao:



1. Projeto de Pesquisa cadastrado na Pr6-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagéo do Instituto Federal de
Goias nos ultimos 3 (trés) anos;

Numero de orientagdes de Iniciacéo Cientifica e/ou Trabalho de Curso (TCC) nos Ultimos 3 (irés) anos;
Pontuacdo média nas atividades docentes nos Ultimos 2 (dois) anos;

Pesquisa proposta ser do interesse da insergao social do Instituto Federal de Goias;

Numero de créditos ja concluidos no curso de pés-graduacgao;

Regime de trabalho do docente;

Tempo de servigo na Instituicdo;

Nao estar contemplado com outro tipo de beneficio;

Pontuacéo por distancia aérea;
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10. Cargo de Gestao no ambito do IFG;

11. Nivel do curso de pés-graduacdo cujo afastamento estd relacionado (Mestrado/Doutorado/Pos-
doutorado);

12. Semestres concluidos no curso de Mestrado/Doutorado ou trimestres no estagio Pés-Doutorado em que
o servidor se encontra matriculado (Proporcional ao prazo estipulado pelo programa);

13. Projeto de Ensino e/ou extenséo cadastrado no IFG nos ultimos 3 (irés anos);

14. Concluiu poés-graduagédo (Especializagdo, Mestrado, Doutorado, Pdés-Doutorado) sem afastamento
durante o exercicio no IFG;

15. Solicitagdes anteriores de afastamento nédo atendidas para mesma matricula;
16. Supervisao/orientagao de estagio no IFG nos ultimos 3 (trés anos).

A ordem de classificacdo obedecera ao somatério dos pontos dos candidatos, conforme os critérios dispostos no
Apéndice 1. Em caso de empate, o(a) candidato(a) de maior idade tera direito a vaga.

Os créditos das disciplinas em curso no semestre ndo serdo considerados para efeito de pontuagdo, uma vez que
nao foram efetivamente concluidos.

6. DO RESULTADO FINAL

Os resultados do Processo Seletivo estardo & disposicdo do(a) candidato(a) na Chefia de Departamento de Areas
Académicas, conforme parecer da Comisséo de Avaliagéo e da Chefia de Departamento de Areas Académicas do
Campus Jatai/IFG, de acordo com o Cronograma (Apéndice 2).

Cabera recurso contra o resultado preliminar apenas quanto ao processo de classificacdo, devendo ser aberto
Requerimento do tipo Recurso Administrativo, no sistema SUAP, a ser encaminhado ao Departamento de Areas
Académicas do Céampus JatailFG [[FG - CP-JATAI - JAT-DAA (JAT-DEPARTAMENTO DE AREAS
ACADEMICAS)], observando-se o periodo disposto no Cronograma (Apéndice 2).

7. DAS DISPOSIGOES GERAIS

Os casos omissos ndo previstos neste Plano serdo analisados pelo Conselho Departamental, obedecendo as
orientagcdes da Resolugdo CONSUP/IFG n? 11, de 20 de setembro de 2011, bem como da Lei n? 12.772, de 28 de
dezembro de 2012.

A inscricdo do(a) candidato(a) implicara a aceitacéo total e incondicional das normas e instru¢des constantes neste
Plano e nos regulamentos institucionais.

E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicacido dos resultados das etapas deste
processo seletivo, bem como a tramitagédo do processo.

A inexatidao ou irregularidade de informagdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminarao o(a)
candidato(a) do processo de classificacao, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua
inscricao.

A efetivagdo de afastamento sé podera ocorrer ap6s emisséo de portaria pelo Reitor do IFG, conforme Art. 32° da
Resolugcdo CONSUP/IFG n® 11, de 20 de setembro de 2011.



APENDICE 1 - PLANILHA DE CAPACITAGAO

~ Pontuagédo
item Subitem Fatorde |Pontuacdo pec | Vraxima | %
ponderacéo | maxima
(Item)
DE 10)
1- Regime de trabalho hon 5] 10 3 30 5,54
uil 2|
2 - Tempo de servigo na Instituigio 0,65 3 3,
3 - Maior pontuagio média nas atividades docentes
ultimos dois anos it 10 3 30 5,54%
P4 - Nimero de créditos jé concluidos (Proporcional ao
umero de créditos do programa em que o servidor esta
atriculado) it 0 1 n 3,69%
5 - Projeto de pesquisa cadastrado no IFG (concluidos nos
ultimos 5 anos - com certificagéo 1 16 2 ] 3,
6 - Pesquisa atende interesse de insercdo social 1 1 1 1 0,
7 - N3o estar contemplado com outro beneficio 1 1 1 1 [%
8 - Maior nimero de orientag8es de IC ou TCC (ultimos trés
w 1 10 3 30 5,54%)
0 Brasil - Até 150 km 2|
o Brasil - De 151 km até 258 km 4
. o 0 Brasil - De 251 km até 500 km 6
9 - Pontuagdo por distancia aérea o Dvas Dol Bmate 1500k 3 1z 3 36 6,64%)
Enmasil—mmdemhn 10
o exterior 12|
10 - Cargo de Gestdo no dmbito do IFG 1por 10 2 n 3,liﬂ
[11 - Mestrado/Doutorado/Pos-doutorado com periodo a ser "l
fealizado no exterior 1z 3 36 6,64
[L2 - Semestres concluidos no curso de Mestrado/Doutorado
u trimestre no estagio Pés-Doutorado em que o servidor
ke encontra matriculado (Proporcional ao prazo estipulado
pelo programa i 24 5 120 22,14%
13 - Projeto de Ensino e/ou extensio cadastrados m‘l
concluidos nos dltimos 5 anos) 1 10 F 2 3
R4 - Concluiu pés-graduagio (Especializagio, Mestrado, A . 1:
[poutorado, Pds-Doutorado) sem afastamento durante o = 15 2 30 5,54
lexercicio no IFG —
Pis-Doutorado 10|
15 - solicitagdes anteriores de afastamento para a mesma
atricula 1 poredital 2 4 3
16 - Orientagdo/supervisio de estagio (dltimos 3 anos) 1] 10 1 10 1,
542 100,




APENDICE 2 - CRONOGRAMA DE SOLICITACAO PARA AFASTAMENTO EM 2021-2

ITEM DESCRICAO DATA SETOR
O(a) interessado(a) deverd realizar abertura de
Requerimento no sistema SUAP do tipo Pessoal:
i L Afastamento para Pés-Graduacdo Stricto Sensu e
Periodo para solicitagao de 28/06/2021 ) . .
1 . encaminhar a Coordenagao de Recursos Humanos e
afastamento no Sistema SUAP a 09/07/2021 o i R i
Assisténcia ao Servidor do Campus Jatai/IFG [IFG -
CP-JATAI -» JAT-CRHAS (JAT-COORD. DE RH E
ASSIST AO SERVIDORY)]
Periodo para andlise dos processos 12/07/2021
2 pela Comissao de Avaliagao a Departamento de Areas Académicas
designada pelo DAA 16/07/2021
3 Divulgacéo do resultado preliminar 19/07/2021 Departamento de Areas Académicas
O(A) interessado/a devera realizar abertura de
Requerimento do tipo Recurso Administrativo, no
4 Periodo para protocolar recurso 19/07/2021 a | sistema SUAP, a ser encaminhado ao Departamento
contra o resultado preliminar 20/07/2021 de Areas Académicas do Campus Jatai/lFG [IFG -
CP-JATAI - JAT-DAA (JAT- DEPARTAMENTO DE
AREAS ACADEMICAS)].
5 Divulgagéo do resultado final 21/07/2021 Departamento de Areas Académicas
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